
 
 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном общеобразовательном учреждении  Хабаровской основной 

общеобразовательной школе  (далее МОУ Хабаровская ООШ). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников МОУ Хабаровская ООШ и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники МОУ Хабаровская ООШ, являющиеся трудовым коллективом, в лице их 

представителя Ильиной Ларисой Табитуевной. 

- работодатель в лице его представителя — директора МОУ Хабаровская ООШ – 

Урбатова Романа Анатольевича. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение  3 (трех) дней после его подписания. 

Представитель трудового коллектив обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобра-

зовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение трудовым 

коллективом: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом директора от 

18.12.2020 г. № 312 приложение № 1);  

2. Соглашение по охране труда, утвержденное приказом директора от 18.12.2020 г.  

№312 (приложение № 2) 



3. Положение об административно-общественном контроле по охране труда, 

утвержденное приказом директора от 18.12.2020г.№ 312 (приложение № 3) 

4. Положение о комиссии по охране труда, утвержденное приказом директора от 

18.12.2020г. №312 (приложение № 4) 

5. Перечень бесплатной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты, которые должны быть выданы работникам, утвержденное приказом директора от 

18.12.2020.№312 (приложение № 5) 

6. Перечень должностей работников, которым устанавливается доплата за работу в 

неблагоприятных условиях труда, утвержденное приказом директора от 18.12.2020г. 

№312 (приложение № 6) 

7.  Перечень должностей работников, подлежащих медицинскому осмотру и 

профессионально-гигиенической подготовке, утвержденный приказом директора от 

18.12.2020г.   №312 (приложение № 7) 

8. Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного 

учреждения Хабаровская основная  общеобразовательная школа, утвержденное приказом 

директора № 175 от 06.05.2019 г. (приложение №8) 

 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через трудовой коллектив. 

- учет мотивированного мнения трудовым коллективом 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагива-

ющим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным п.2 ст. 53 ТК РФ, и 

по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений 

по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

- иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными 

документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

 

2. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.3. Трудовой договор с работником может заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК 

РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 



2.5. Уменьшение или увеличение объема педагогической нагрузки педагогов по 

сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

1) по взаимному согласию сторон; 

 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

- временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца; 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту педагогическую на-

грузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте 2 случаях для изменения педагогической нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3)  Изменение нагрузки с согласия работника: 

- С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса). 

- Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 

работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

- Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

- Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

2.6. Изменение условий трудового договора допускается в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции   только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 72, 72/1, 72/2 ТК РФ). В 

течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 

воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК 

РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 



 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пе-

реподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.1.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) трудовым коллективом 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.1.3. Работодатель обязуется: 

3.1.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в разрезе специальности. 

3.1.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

3.1.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах.   

3.1.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы   в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.1.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, ра-

ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям. 

       3.1.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соот-

ветствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1.Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предпола-

гаемые варианты трудоустройства. 

 Массовое высвобождения работников определяется трехсторонним соглашением между 

органами государственной власти, работодателем и трудовой коллектив, основными 

критериями массового увольнения  являются показатели численности увольняемых 



работников в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников за определенный календарный период.  

4.1.2. Стороны договорились, что: 

4.1.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 

в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж до 1 года. 

4.1.3.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

 4.1.3.3.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) трудовым коллективом а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

5.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяй-

ственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная про-

должительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы. В зависимости от должности и специальности педагогическим работникам  с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени определяется 

Правительством РФ. (ст. 333 ТК РФ). 

5.1.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных па них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

Учреждения:  

    -  учителям 5-9 классов Учреждения, педагогам дополнительного образования – 18 

часов педагогической (преподавательской) работы в неделю; 

- учителям 1-4 классов Учреждения – 20 часов педагогической (преподавательской) 

работы в неделю; 

- социальному педагогу, педагогу-психологу,  педагогу-организатору –  36 часов 

педагогической работы в неделю; 

- для остальных работников – 40 часов в неделю. 

5.1.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, закон-



ного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.1.6. Оплата труда работника на условиях неполного рабочего времени производится 

пропорционально отработанному им (работником) времени или в зависимости от 

выполненного объема работ. (ст.93 ТК РФ).  

5.1.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, по возможности не допускающего перерывов 

между занятиями.  

5.1.8. Учителям,  работающим на одну ставку, при нагрузке 18 часов в неделю,  

предусматривается один день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом Учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.  

5.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению Работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный 

день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 

ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

5.1.10.За работу в выходной и нерабочий  праздничный день    работнику по его желанию 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.1.11.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

5.1.12.Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

Работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда работников МОУ Хабаровская ООШ 

5.1.13.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя Учреждения. Для педагогических работников в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, 

установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может 

привлекаться (при необходимости) к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана Учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени.  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется  педагогическим работникам 

продолжительностью 56 календарных дней. Всем остальным работникам учреждения 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28  

календарных дней. Работникам с ненормированным рабочим днем  предоставляется  

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня, который 

прибавляют к ежегодному основному оплачиваемому отпуску работника 



Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) Трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.1.14. Работодатель обязуется предоставлять:  

     - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда  в соответствии со ст..117 ТК РФ ) 

5.1.15.Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения 

заработной платы в год  в следующих случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства — 5 дней; 

- в случае регистрации брака работника, при рождении ребенка в семье, на похороны 

близких родственников — до  5 календарных  дней; 

- работающим пенсионерам по старости — до14 календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы — до  

14 календарных  дней; 

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней; 

- В других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.  

       5.1.18. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 

и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения. 

5.1.21. Общим выходным днем является воскресенье. 

5.1.22. Время перерывов для отдыха и питания, а также график дежурств  работников 

по учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания для 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).  
    5.1.23.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 

Постановлением РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» и в соответствии со статьей 334 ТК РФ педагогическим 

работникам предоставляется отпуск т.е. учителям в количестве 56 дней, а воспитателям в 

количестве 42 дней. Всем остальным работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, . 

Кроме установленных законодательством дополнительных отпусков, предоставляемых на 

общих основаниях, лицам, работающим в северных районах России, устанавливается 

также в качестве компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8 

календарных дней в районах Севера, где установлены районный коэффициент и 

процентная надбавка к заработной плате. (Закон РФ от 19.02.1993 г. №4520-1 (ред. от 

31.12.2014 г.) «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ст.14). 

 

 



6. Оплата и нормирование труда 

 

6.1. Стороны исходят из того, что: 

6.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не  реже чем два 

раза в месяц 12 и 25   числа каждого месяца. Перечисление заработной платы 

осуществляется на пластиковые карты Сбербанка России в соответствии с 

муниципальным контрактом на организацию выплаты заработной платы работникам, 

использованием банковских пластиковых карт, эмитируемых Акционерным 

Коммерческим Сберегательным банком РФ. 

6.1.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится в рабочие дни, следующим за выходным и 

праздничными днями 

6.1.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

6.1.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника, а при его 

отсутствии в этот день на работе - не позже следующего дня после предъявления им 

требования о расчете. 

6.1.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, пре-

дусмотренной Положением об оплате труда и премировании работников.  

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном, в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ). 

6.2.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и тер-

риториального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

полном размере. 

6.2.3. В соответствии со ст.236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного 

срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и(или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность 

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

6.2.1. Оплата труда за работу в ночное время каждый час работы оплачивается в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, установленным правилами внутреннего трудового распорядка для работников 

учреждения. Постановлением Правительства № 554 от 22.07.2008 г. определено , что 

минимальный размер повышения, оплаты труда в ночное время( с 22 часов до 6 часов 

составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада(должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  
 

 

 

7. Гарантии и компенсации 

 

7.1. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.1 Педагогические работники имеют право на пенсию по выслуге лет в порядке и 



на условиях, предусмотренных действующим законодательством. 

7.1.2 Администрация Учреждения и Представитель трудового коллектива 

Учреждения ходатайствуют перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).  

7.1.3 Работодатель обеспечивает бесплатно работников пользованием 

библиотечными фондами в образовательных целях.  

7.1.4 Работодатель организует в Учреждении пункт общественного питания 

(столовую,  комнаты (места) для приема пищи).  

7.1.5 В целях реализации Федерального Закона «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 

01.04.1996 г. № 27-ФЗ Работодатель обязуется в установленный срок предоставить 

органам Пенсионного Фонда РФ достоверные сведения о застрахованных лицах, получать 

страховые свидетельства и выдавать их работающим. 

7.1.6 Обеспечивает предоставление работникам гарантий, предусмотренных Тру-

довым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании»  и другими законодательными 

актами. 

 

8. Охрана труда и здоровья 

 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работни-

ков (ст. 219 ТК РФ).  

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.1.2.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам приема выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

8.1.3.Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.1.4.Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соот-

ветствии с отраслевыми нормами. 

8.1.5.Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.1.6.Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

8.1.7.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.1.8.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

8.1.9.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда.  

8.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 



8.1.11. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.1.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на при-

оритетной основе должны входить члены профкома. 

8.1.13. Осуществлять совместно с представитель трудового коллектива контроль за 

состоянием, условиями, и охраной труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.1.15. Обеспечить прохождение работниками бесплатных обязательных периодических 

медицинских осмотров. 

8.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

 

9. Контроль за  выполнением  коллективного договора. Ответственность сторон. 

 

9.1. Стороны договорились, что: 

 9.1.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

 9.1.2.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников. 9.1.3. Рассматривают в недельный срок все возникающие в 

период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

 9.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения инди-

видуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для уст-

ранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предуп-

реждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 

9.1.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.1.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

9.1.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Правила внутреннего трудового распорядка 

 для работников 

МОУ Хабаровская основная общеобразовательная школа  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок у работников Муниципального 

общеобразовательного учреждения Хабаровская основная общеобразовательная школа  

(далее - Школа). 

1.2. Правила обсуждаются Общим собранием трудового коллектива,  утверждаются 

директором школы  в порядке установленном Трудовым кодексом РФ. 

1.3. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об 

образовании»,  Уставом Школы, Коллективным договором Школы, иными нормативными 

правовыми актами, и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в Школе. 

1.4. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы. 

1.5. Правила размещаются на сайте школы, в Школе в учительской  на видном месте. 

1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с 

Правилами под расписку. 

1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в Школе. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со 

Школой. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах 

по одному для каждой из сторон: работника и Школы. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в  

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Школы 

следующие документы: 

 паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

 трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 



 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 свидетельство о присвоении ИНН; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документы об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или 

подготовки; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми, 

медицинская (санитарная) книжка, заполненная в установленной форме; 

 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

 поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с 

места основной работы с указанием должности и графика работы. 

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под  

расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.6. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу 

работника под роспись со следующими документами: Уставом Школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными 

инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, 

другими документами, регулирующими деятельность Школы. 

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех меся-

цев, а для директора Школы, его заместителей, – не более шести месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без 

испытания. 

2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников 

Школы хранятся в Школе. 

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую 

книжку,  администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в Школе. 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишённые права заниматься  педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или  подвергшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности, 

подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию против основ 

конституционного строя и безопасности государства; 



 имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.2.2. К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности, подвергающихся или 

подвергавшихся уголовному преследованию против основ конституционного строя и 

безопасности государства. 

2.2.3. До педагогической и иной деятельности, непосредственно не связанной с 

образовательным процессом в Школе не допускаются больные наркоманией. 

2.2.4. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.5. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.7. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного  

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.8. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, админист-

рация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.9. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Увольнение работников. 

2.3.1. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения 

трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного Трудовым 

кодексом, могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях: 

 повторного в течение одного  года грубого нарушения Устава Школы; 

 применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения.  

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

профсоюза.  

2.3.2. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

2.3.3.  Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели. 

2.3.4.  Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя-

зан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, 

чем за один месяц. 



2.3.5.  При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с  

указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ 

«Об образовании». 

2.3.6.  Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ-

водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об 

образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или 

Закона РФ «Об образовании». 

2.3.7. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы 

администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв-

лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним 

окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи 

с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 

администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

2.3.7. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на ос-

тавление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнительно к 

основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории 

работников: 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы 

3.1. Непосредственное руководство Школой  осуществляет директор, прошедший 

соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем. 

3.2. К компетенции директора Школы относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными 

законами, законами Саратовской области и муниципального образования «Пугачевский 

муниципальный район» или уставом Школы к компетенции Учредителя, Управляющего 

совета Школы или иных органов  Школы. 

3.2.1. Компетенция директора  Школы:  

 представляет  Школу без доверенности во всех инстанциях; 

 распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем и 

привлеченными Школой самостоятельно в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом; 

 предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самооценки деятельности Школы (самообследования); 

 подбирает, принимает на работу кадры соответствующего уровня квалификации; 

 утверждает структуру Школы, штатное расписание, расписание занятий и графики 

работы Школы; 

 распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные 

инструкции; 

 издаёт приказы и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками и 

обучающимися  Школы; 

 распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работникам Школы;  

 контролирует совместно со своими заместителями, работу педагогов, в том числе 

путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных 

мероприятий; 



 назначает председателей методических объединений по предметам, секретаря 

Педагогического совета;  

 действует от имени Школы, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает 

доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания работникам 

Школы  и обучающимся;          

 решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции 

Управляющего  совета  и Учредителя. 

3.2.2.  Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

 применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь-

нение; 

 совместно с Управляющим советом Школы осуществлять поощрение и премирование 

работников; 

 привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

 принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников 

нормы. 

3.2.3. Директор школы обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги-

ены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи-

мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

3.3. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

школьных и внешкольных мероприятий. 

3.4. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

3.4.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру-

диться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение 

работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных 

случаях, предусмотренных законодательством; 

3.4.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других  выплат, причитающихся работнику; 

3.4.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.4.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 

 обсуждать и принимать изменения и дополнения в Устав Школы, «Правила 

внутреннего трудового распорядка», другие решения, входящие в компетенцию Общего 

собрания трудового коллектива 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 защиту своей профессиональной чести и достоинства 

 работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии 



с заключенным с работодателем трудовым договором  

 производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований 

гигиены труда; 

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 

трудовым договором; 

 объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном законодательством; 

 тайну своих персональных данных 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым 

договором; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, пре-

доставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

 участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и уставом 

Школы; 

 защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ; 

 предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым 

другим основаниям продолжительностью не более 10 дней в учебном году при отсутствии 

отрицательных последствий для образовательного процесса. 

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право 

на: 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с основной образовательной программой, 

утвержденной в Школе, методов оценки знаний обучающихся; 

 добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

 сокращённую рабочую неделю; 

 удлинённый оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

 получение пенсии по выслуге лет,  

 длительный (до 1 года) отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного 

года, не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (по усмотрению 

и возможности  администрации Школы), а также иные социальные гарантии и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации; 

 дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений; 

 проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального 

поведения или Устава Школы (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия 

которой передана данному педагогическому работнику). Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности 



только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся; 

 ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями по 

решению органа государственной власти субъекта Российской Федерации в размере, 

устанавливаемом указанным органом; сумма компенсации налогообложению не 

подлежит. 

4.3. Работники  Школы обязаны: 

 выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом 

«Об образовании», Уставом, внутренними локальными актами, утвержденными в 

установленном порядке, должностными инструкциями; 

 работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации Школы, использовать свое рабочее время для 

производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности;  

 нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного 

процесса; 

 соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации; 

 проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские 

обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными 

средствами индивидуальной защиты; 

 соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Школы; 

 содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 на работе вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, 

быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и 

работниками Школы;  

 поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся; применение методов физического и психического насилия не допускается. 

4.4. Педагогические работники Школы обязаны: 

 систематически повышать свою деловую квалификацию;  

 посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе 

заседания Педагогического совета, информационные совещания, заседания методических 

объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе; 

 способствовать выявлению и развитию талантливых и одаренностей детей; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

 соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся; 

 принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей 

(законных представителей) обучающихся или других лиц в части, касающейся 

компетенции данного педагогического работника; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

 проходить аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности, 

если не имеют квалификационной категории. 

4.5. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период 

урока) запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 



 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

 удалять обучающихся с уроков; 

 курить в помещении и на территории Школы; 

 отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений; 

 отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью Школы; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен-

ным делам. 

4.6. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой 

действительный ущерб. 

 Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  

имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества 

треть их лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты 

на приобретение или восстановление имущества. 

 За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего  

среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных следующими 

пунктами настоящих Правил. 

 Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

 Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие нижепере-

численные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного 

ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности: 

главный бухгалтер, бухгалтер, заместитель директора по административно-хозяйственной 

части, библиотекарь. 

4.7. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 7.4.-7.13. настоящих Правил. 

5. Режим работы и время отдыха 

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя, с одним  выходным днем 

воскресенье. Занятия в Школе проводятся в одну смену,  

5.2..Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 

объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных па 

них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Учреждения:  

 



    -  учителям 5-9 классов Учреждения, педагогам дополнительного образования – 18 

часов педагогической (преподавательской) работы в неделю; 

- учителям 1-4 классов Учреждения – 20 часов педагогической (преподавательской) 

работы в неделю; 

- социальному педагогу, педагогу-психологу,  педагогу-организатору –  36 часов 

педагогической работы в неделю; 

- для остальных работников – 40 часов в неделю. 

  -   для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя. 

5.3. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

5.4. Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор школы.  

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и настоящими Правилами 

5.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.  

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение 

является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

На педагогического работника Школы с его согласия  приказом Школы могут возлагаться 

функции классного руководителя по организации координации воспитательной работы с 

обучающимися в классе. 

5.7. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право 

перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 

бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 

имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться 

без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников 

образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных 

чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет 

обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в 



размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) 

составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения СанПиН и максимальной экономии 

времени педагога. 

5.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 

ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на 

преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание Педагогического совета; 

 общее собрание трудового коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством); 

 заседание методического объединения; 

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

 дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.12. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 

График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по согласованию 

с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 

5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации. 

5.15. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

5.16. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 

Учредителем. 

5.18. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.4., 

устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, сроком 3 календарных дней в 

соответствии с нормативным правовым актом Учредителя. 

5.19. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности 

незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

5.20. Учителям,  работающим на одну ставку, при нагрузке 18 часов в неделю,  

предусматривается один день в неделю для методической работы и повышения 



квалификации. 

 

6. Оплата труда 

6.1. Заработная плата и должностной оклад работникам Школы выплачиваются за 

выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором. 

6.2. Работникам Школы устанавливается заработная плата в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, которая состоит из базовой части, 

компенсационных выплат и стимулирующей части. Соотношение базовой и 

стимулирующей части устанавливается Положение о формировании системы оплаты 

труда и стимулировании работников МОУ Хабаровская ООШ. Размер базовой части 

заработной платы педагогов устанавливается на основании стоимости ученико-часа,  

количества учебных часов и количества учащихся, исходя из норм и положений,  

действующих на территории Саратовской области. Размер стимулирующей части 

заработной платы определяется индивидуально каждому работнику в соответствии с 

Положением об оплате труда, регулирующего распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда и согласуемого с Управляющим советом. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится  раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 15 сентября текущего года с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа. Установленная при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц 

из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц по датам, 

установленным Распоряжением Главы администрации Пугачевского муниципального района. 

По заявлению работника его заработная плата может перечисляться на счет в отделении банка, 

с которым у Школы заключен договор. 

6.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 

производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, 

трудовым  договором. 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

 объявление благодарности; 

 выплата премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой Школы, вышестоящих органов управления 

образованием; 

 представление к званию «Почетный работник общего образования»; 

 представление к награждению государственными наградами; 



 представление на поощрение знаками отличия, присвоением званий;. 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

формировании системы оплаты труда и стимулировании работников МОУ Хабаровская 

ООШ утвержденным Управляющим Советом Школы. Иные меры поощрения по 

представлению совета Школы объявляются приказом директора Школы. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и 

(или) Законом РФ «Об образовании». 

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы 

норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-

ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, 

Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы. 

8. Особые вопросы регулирования трудовых отношений 

8.1. В Школе устанавливается единый день совещаний – понедельник. 



8.2. В Школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, 

работающих в одном классе: 

 урок начинается и заканчивается по звонку; 

 каждая минута урока используется для организации активной познавательной 

деятельности учащихся; 

  воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей; 

 воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, 

влияние личности учителя; 

 обращение к учащимся должно быть уважительным; 

 учитель в самом начале урока требует полной готовности учеников к уроку, наличия 

учебных принадлежностей, внимания; 

 учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон. Регулирование поведения 

учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и др. 

педагогическими способами; 

 категорически запрещается крик, оскорбление ученика, их альтернатива; 

 спокойное требование, спокойный тон, выдержка; 

 учителя, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требований, в 

зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, рекомендаций психолога; 

 требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином 

орфографическом режиме, вырабатываемом на школьном методическом объединении; 

 важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые 

совершенствуются в совместной работе. 

8.3. Применение новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение 

является постоянным атрибутом работы учителей. 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора. 

9.2. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении изменений (дополнений) в 

Устав школы, принятии Устава в новой редакции и принимаются общим собранием 

трудового коллектива 

9.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех работников, 

независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с  Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                          Приложение 2  

СОГЛАСОВАНО                                                                        УТВЕРЖДАЮ      

с общим собранием трудового коллектива                               директор МОУ Хабаровская ООШ 

МОУ Хабаровская ООШ                                                                               ________/ Р.А. Урбатов 

Представитель от трудового коллектива                                          Приказ № 312 от 18.12.2020г. 

_______/Л.Т. Ильина  

Протокол от  18.12.2020 № 2 

 

 

 

Соглашение по охране труда 

Администрация ОУ и представитель от трудового коллектива  МОУ Хабаровская ООШ 

заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2021-2024 учебного года 

администрация обязуется выполнить следующие мероприятия: 

№№ 

П.п. 

Мероприятия  Срок  Ответственные  

1. Проводить общественно-

административный контроль  

1раз в четверть  Урбатов Р.А. 

Ильина Л.Т. 

 

2. Составить план обучения по охране 

труда и технике безопасности  

Март  Урбатов Р.А. 

Ильина Л.Т. 

3. Косметический ремонт школы 

(побелка , покраска)  

Июнь, июль, август Ильина Л.Т. 

4. Проверять вентиляцию и освещение  В течение года Электромонтер 

Ильина Л.Т 

5. Приобретение и пополнение аптечек В течение года  Ильина Л.Т 

6. Приобретение спецодежды в кабинет 

химии, технологии, мастерские, для 

техперсонала (халаты, перчатки, 

защитные очки)  

По мере износа Ильина Л.Т 

7. Составить акты – разрешения на 

занятия в кабинетах 

Август  ПК и заведующие 

кабинетами 

комиссия 

8. Составить акты – испытания снарядов  Август –июль   Комиссия  

9. Проверка противопожарных средств и 

сигнализации  

Сентябрь и в 

течение года 

Ильина Л.Т 

10. Согласовать расписание уроков  Сентябрь и январь Алексеева А.А. 

11. Провести контроль знаний  Ноябрь  Комиссия  

12. Контролировать температурный В течение года Ильина Л.Т 



режим в школе. 

13 Провести испытание отопительной 

системы школы  

Октябрь  Ильина Л.Т 

14 Обновление инструкций по мере 

прохождения сроков 

В течение года Ильина Л.Т 

 

 

Директор МОУ Хабаровская ООШ                              / Р.А. Урбатов  

Представитель общего трудового собрания                    / Л.Т. Ильина 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об административно-общественном контроле по охране труда в школе  
 

1. Общие положения  

1.1. Положение об административно-общественном контроле по охране труда в МОУ 

Хабаровская ООШ (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ч. 

I, ст. 3), Федерального закона об основах охраны труда в Российской Федерации, 

Типового положения о службе охраны труда, Рекомендаций по организации работы 

службы охраны труда в образовании, утвержденных Постановлением Минтруда России от 

08.02.2000 № 14, Закона Российской Федерации «Об образовании», Уставом школы, 

коллективным договором.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1.2. Административно-общественный контроль по охране труда является совместным 

контролем администрации, представителя общего трудового собрания  коллектива  за 

состоянием охраны труда. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

образовательного учреждения.  

1.4.Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива  

образовательного учреждения, согласуется с представителем от трудового коллектива и 

утверждается директором школы.  

 

II. Задачи административно-общественного контроля: 

2.1. Основными задачами административно-общественного контроля являются: 

 соблюдение законодательства об охране труда; 

 обеспечение безопасности технологического и другого оборудования, безопасности 

технологических процессов, зданий, сооружений; 

 содержание территории в надлежащем состоянии; 

  обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты; 

 организация надлежащих санитарно-гигиенических, социально-психологических и 

бытовых условий труда; 

 организация лечебно-профилактического обслуживания работников; 

 обучение, инструктаж, аттестацию рабочих мест по условиям труда. 

 

III. Организация трехступенчатого административно-общественного контроля 

3.1. В целях систематического соблюдения требований законодательства по охране труда 

вводится следующая многоступенчатая система контроля:   

3.1.1. I ступень – учителя учебных кабинетов и мастерских  и уполномоченный по охране 

труда ежедневно до начала учебного процесса проверяют состояние рабочих мест 

учащихся, исправность оборудования, приспособлений и инструментов, выявляют 

отклонение от правил техники безопасности, производственной санитарии и других 

правил охраны труда. Недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются 



немедленно, остальные записываются в журналы учета состояния охраны труда с 

указанием сроков их устранения.  

Учитель ведет контроль за соблюдением безопасных приемов труда на своем участке 

работы и следит за использованием учащимися в процессе работы ограждений, 

спецодежды, защищенных приспособлений (защитных очков и др.)  

Учитель в процессе наблюдений за ходом работы, в случае нарушения правил техники 

безопасности работающими, проводит инструктаж с нарушителями правил и инструкций 

по технике безопасности, делает в специальном журнале письменные предупреждения, 

обязательные для исполнения и знакомит с ними под расписку, нарушающих правила 

учащихся, а к лицам, систематически нарушающим безопасные приемы работы, 

применяют меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные правилами 

внутреннего распорядка, а также меры общественного воздействия, ведет ежедневный 

учет всех несчастных случаев, разработки профилактических мероприятий.  

3.1.2. II ступень – заместитель директора и  представитель общего трудового собрания  1 

раз в месяц проводят тщательную проверку состояния охраны труда и культуры 

производства в кабинетах, мастерской, спортзале и на других учебно-производственных 

участках. Выявленные в ходе проверки недостатки устраняются сразу или записываются в 

специальные журналы и устанавливают сроки и лиц, ответственных за выполнение. 

Для предупреждения повторения подобных нарушений правил охраны труда учитель, зав. 

Кабинетом на собраниях учащихся и работающих ПРОВОДЯТ обсуждение каждого 

несчастного случая, происшедшего в лаборатории, кабинете, мастерской с целью 

доведения установленных причин до сотрудников школы и учащихся и разработки 

мероприятий по их предупреждению.  

3.1.3. III ступень – директор школы   и председатель комиссии по охране труда не реже 

одного раза в квартал лично проводят проверку состояния охраны труда и культуры 

производства во всех структурных подразделениях школы и принимают меры к 

устранению выявленных недостатков.  

Ежеквартально проводят проверку выполнения соглашения о проведении мероприятий по 

улучшению охраны труда, подводят итоги смотра-конкурса по охране труда.  

Результаты проверки докладывают, обсуждают на профсоюзных собраниях, заседаниях 

комиссии охраны труда и разрабатывают дополнительные  мероприятия по устранению 

отмеченных недостатков и по дальнейшему улучшению условий труда работающих и 

учащихся.  

 

4. Порядок разработки и утверждение правил и инструкций по охране труда  

4.1. Положение о порядке разработки и утверждения правил и инструкций по охране 

труда утверждено постановлением № 129 от 01 июля Министерства труда РФ.  

4.2. Положение является обязательным для всех учреждений, организаций  независимо от 

организационно-правовых форм собственности.  

4.3.  Правила по охране труда – нормативный акт, который устанавливает требования по 

ОТ, обязательные при проектировании, организации производственных процессов, 

установок, агрегатов, машин, а также при хранении готовой продукции и т.д.  

 Правила по ОТ могут быть отраслевого и межотраслевого назначения.  

4.4. Инструкции по ОТ – нормативный акт, устанавливающий требования по охране труда 

при выполнении работ или выполняются служебные обязанности.  

Инструкции по ОТ могут быть типовые (отраслевые) для работников и конкретного 

рабочего места.  

4.5. Типовые инструкции утверждаются центральными органами федеральной 

исполнительной власти, а инструкции по охране труда должны разрабатываться на основе 

межотраслевых правил по ОТ и не противоречить им.  

4.6. Надзор и контроль за соблюдением правил по охране труда осуществляют 

государственные органы и инспекции, не зависящие в своей деятельности от руководства.  



4.7. Контроль за выполнением инструкций для работников возлагается на директора 

школы или его заместителя . Выполнение требований инструкций следует проверять при 

осуществлении всех видов контроля.  

 

5. Разработка инструкций по охране труда  

5.1.Инструкции по охране труда разрабатываются как для работников отдельных 

профессий  уборщицы, сторожей и т.д.), так и на отдельные виды работ (работы на 

высоте, ремонтные работы,   и другие).  

5.2.Изучение инструкций для работников обеспечивает руководитель или лицо, 

назначенное приказом руководителя. Требования инструкций являются обязательными 

для работников, невыполнение требований рассматривается как нарушение трудовой 

деятельности.  

5.3.Инструкции для работников по профессиям и на отдельные виды работ 

разрабатываются в соответствии с перечнем штатного расписания учреждения, который 

утверждает руководитель.  

5.4.Требования нормативных актов по ОТ, включаемые в инструкции, должны быть 

изложены применительно к конкретному рабочему месту и реальным условиям труда 

работников.  

5.5.Инструкции для работников утверждаются руководителем после проведения 

предварительных консультаций с выборным профсоюзным органом или с другими 

выборными органами учреждения.  

 

6. Содержание инструкций  

6.1.Каждой инструкции должно быть присвоено наименование и номер. В наименовании 

следует кратко указать для какой профессии или вида работ она предназначена. 

6.2.Инструкция должна содержать следующие разделы:  

 Общие требования безопасности;  

 Требования безопасности перед началом работы;  

 Требования безопасности во время работы;  

 Требования безопасности в аварийных ситуациях;  

 Требования безопасности по окончании работ.  

 

7. Порядок проверки, пересмотра инструкций по охране труда 

7.1.Инструкции систематически, не реже одного раза в пять лет необходимо 

пересматривать на соответствие требованиям действующих государственных стандартов, 

санитарных норм и правил.  

7.2.Пересмотр и проверка инструкций для работников по профессиям или по видам работ, 

связанным с повышенной опасностью, должна проводиться не реже одного раза в три 

года.  

7.3.Если в течение указанного срока условия труда работников не изменились, то 

приказом или распоряжением по учреждению действие инструкции продлевается на 

следующий срок, о чем делается запись на первой странице инструкции (ставится штамп 

«Пересмотрено», дата и подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции).  

7.4.У руководителя должен быть постоянного хранения комплект действующих в данном 

учреждении инструкций для всех работников и по всем видам работ.  

7.5.Инструкции работникам  могут быть выданы на руки под расписку либо вывешены на 

рабочих местах.  

 

8. Ответственность 

8.1. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, 

производственной санитарии и пожарной профилактики недостатки, которые могут быть 



устранены сразу, устраняются, остальные записываются в журнал учета проведения 

административно-общественного контроля с указанием сроков их устранения. 

8.2. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые 

могут причинить ущерб здоровью воспитанников, их родителей или работников 

образовательного учреждения или привести к аварии, работа приостанавливается до 

устранения этого нарушения. 

8.3. К лицам, систематически нарушающим ТБ, применяют меры дисциплинарного 

воздействия, предусмотренные правилами внутреннего распорядка, а также меры 

общественного воздействия. 

8.4. По результатам проверок лица, ответственные за работу по охране труда могут быть 

заслушаны на совещаниях при директоре, заседаниях профкома, общих собраниях 

трудового коллектива. 
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Положение 

о комиссии по охране труда 
  

 

 

1.  Общие положения 

 

1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в 

соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ч. 1, ст. 3) для организации 

совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного 

уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний и сохранению здоровья работников. 

 2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране 

труда (далее - комиссия). 

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда школы, а 

также одной из форм участия работников в управлении школы в области охраны труда. 

Его работа строится на принципах социального партнерства. 

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 

органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и 

контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, 

отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором 

(соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами 

организации. 

6. Положение о Комиссии школы утверждается приказом директора школы с учетом 

мнения  

представителя от трудового коллектива                                           

 7. Задачами Комиссии являются: 

7.1. разработка Представитель от трудового коллектива    на основе предложений членов 

Комиссии программы совместных действий работодателя и по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем 

охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 



7.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

 

 8. Функциями Комиссии являются: 

8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профкома для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

8.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний 

требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа 

работников по охране труда; 

8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, 

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению 

выявленных нарушений; 

8.4. информирование работников школы о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

8.5. доведение до сведения работников школы результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

8.6. информирование работников школы о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, 

дезинфекции и обеззараживания; 

8.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве; 

8.8. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля по 

расходованию средств организации и Фонда социального страхования Российской 

Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

8.9. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ 

по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 

материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

8.10. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним работодателю, профкому. 

 

9. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие 

права: 

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и 

вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске 

повреждения здоровья; 

9.2. заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), 

руководителей структурных подразделений и других работников организации о 

выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на 

рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 

9.3. заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников школы, 

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые 



последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за 

активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены; 

9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда. 

10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников.  

11. Численность Комиссии определяется в количестве 7 (семь) человек. 

12. Выдвижение в Комиссию представителей раб авителей работодателя - работодателем. 

 

 Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря. 

Председателем Комиссии, как правило, является работодатель или его ответственный 

представитель, одним из заместителей является представитель общего трудового собрания 

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 

регламентом и планом работы. 

15. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств 

работодателя, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже 

одного раза в три года. 

16. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год работников о проделанной 

ими в Комиссии работе.  

17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы 

на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации 
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Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами 

 

1. Общие положения  

 

1.1. Настоящий Перечень является локальным нормативным актом, действующим в 

пределах  МОУ Хабаровская ООШ (далее – Учреждение). 

 1.2. Перечень содержит нормы трудового права, регулирующие основания, порядок 

выдачи, обеспечения работников Учреждения специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами.  

1.3. Перечень разработан в соответствии с: 

 · Трудовым Кодексом РФ;  

· Федеральным законом «Об основах охраны труда в РФ»;  

· Постановлением Минтруда РФ от 29.12.1997 г. № 68 и от 30.11.1997 г. № 69 «О Типовых 

нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам учебных заведений»;  

· Постановлением Минтруда и социального развития РФ № 51 от 18.12.1998 г. «Об 

утверждении Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты» с Изменениями и дополнениями, 

внесенными Постановлениями Минтруда и социального развития за № 39 от 29.10.1999 г. 

и № 7 от 03.02.2004 г.;  

· Постановлением Минтруда и социального развития РФ № 45 от 04.07.2003 г. «Об 

утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств, порядка и условий их выдачи»; 

 · Приказом Гособразования СССР № 579 от 20.08.1990 г. «Об утверждении Перечня 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми условиями 

труда»; 

· Коллективным договором;  

 

2. Порядок определения Перечня профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (далее – Перечень)  

 

2.1. Перечень разрабатывается и составляется по результатам аттестации рабочих мест 

или экспертизы условий труда по профессиям и должностям, предусмотренным штатным 

расписанием Учреждения, а также на основании Должностных инструкций работников.  



2.2. Комиссия по аттестации рабочих мест и экспертизе условий труда создается ежегодно 

приказом директора школы по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 2.3. По результатам аттестации и экспертизы рабочих мест, условий труда, проведенных 

комиссией, директор школы издает приказ об установлении Перечня.  

2.4. К средствам индивидуальной защиты относятся специальная обувь, одежда, а также 

средства защиты рук, головы, органа слуха, глаз, предохранительные приспособления. 

 2.5. При определении вида средств индивидуальной защиты работодатель вправе по 

согласованию с профкомом заменить один вид средства, предусмотренный Типовыми 

отраслевыми нормами на другой, обеспечивающий полную защиту от опасных и вредных 

факторов условий труда. 

 2.6. При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с нормами 

выдачи им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

 

 3. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

веществ 

 

 3.1. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать 

их полу, росту и размерам, и обеспечивать безопасность труда.  

.2. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах средства индивидуальной защиты для 

рабочих, специалистов и служащих должны выдаваться указанным работникам и в том 

случае, если они по занимаемой либо по совмещаемой должности выполняют те работы, 

которые дают им право на получение индивидуальных средств защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств.  

3.3. Выдача работникам и сдача ими индивидуальных средств защиты записываются в 

личную карточку работника.  

3.4. Учет выдачи, сроков использования, списывания средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств осуществляет уполномоченное лицо по приказу 

директора школы. 

 3.5. Норму выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств работодатель устанавливает по согласованию с профкомом.  

Работников школы может осуществляться на основании решения  общего трудового 

собрания,  

1. Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты  

Наименование профессий и 

должностей 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи 

на год 

Сторож (при занятости на 

наружных работах) 

костюм хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей  

1 

Уборщик служебных 

помещений 

перчатки резиновые 

 костюм хлопчатобумажный или халат 

из смешанных тканей 

6 пар 

1 

Библиотекарь  халат хлопчатобумажный  1 на 3 года 

Учитель химии  халат хлопчатобумажный  1 на 3 года 

Учитель технологии  халат хлопчатобумажный 1  1 на 3 года 

повар  халат хлопчатобумажный.  

перчатки резиновые   

обувь на прорезиненной подошве  

 шапочка или косынка х/б  

1 

6 пар 

1 

1 пара 
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ПЕРЕЧЕНЬ  

работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа которых дает право 

на доплату (не менее 15 процентов), дополнительный отпуск (не менее 7 календарных 

дней (данный перечень может быть изменен по результатам аттестации рабочих мест по 

условиям труда) 

№  

Наименование должности (профессии) 

1 Повар, работающий у плиты 

Примечание 

1. Данные льготы предоставляются в соответствии, Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 "Об установлении сокращенной 

продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда" и со статьей 92 

Трудового кодекса Российской Федерации. Примечание  

2. Данный перечень составлен с учётом условий труда по материалам аттестации рабочих 

мест по условиям труда, постановления Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25 октября 1974 

г. N 298/П-22, типовых инструкций по охране труда по профессиям и видам работ.  
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Перечень должностей работников, подлежащих медицинским осмотрам и  

профессиональной гигиенической подготовке:  

 

Медицинскому  осмотру подлежат  Профессиональной  гигиенической 

подготовке подлежат  

Директор школы Бухгалтер Директор 

Заместитель директора Учитель Заместители директора 

Завхоз Педагог-психолог Учитель 

Библиотекарь Социальный педагог Завхоз  

Рабочий по обслуживанию 

здания 

Повар   

Сторож Уборщик служебных 

помещений 

  

Электромонтер по 

обслуживанию 

электрооборудования 

Педагог-организатор   
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ХАБАРОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

  
 
 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального образовательного  

учреждения Хабаровская основная общеобразовательная школа (далее Положение) 

разработано на основе Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных  учреждений, подведомственных управлению 

образования  администрации МО «Эхирит-Булагатский район», утвержденного 

постановлением мэра МО «Эхирит-Булагатский район» от 30.04.2019г. №  404, 

в соответствии  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 53 

Федерального Закона от 06.10.2003 г. №131- ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации». 

Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников МОУ 

Хабаровская ООШ и определяет: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

учреждения; 

2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам 

учреждения; 

3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

работникам учреждения; 

4) показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения; 

5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары 

и услуги; 

6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждения. 

2. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников учреждения, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, 

заключаемый между работником и работодателем. 

3. Руководитель учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации после согласования с управлением образования утверждает Положение об 

оплате труда работников учреждения, а также изменения, внесенные в него. 

4. Штатное расписание учреждения после согласования с управлением образования 

утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников 

данного учреждения. 

5. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном 
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справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональных стандартах. 

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выполненного ими объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по 

должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей (профессий). 

7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке учреждениям из областного и местного 

бюджетов, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

 

Глава 2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

учреждения устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных 

квалификационных групп (далее - ПКГ) (квалификационных уровней ПКГ), а по 

должностям, не включенным в ПКГ, - с учетом обеспечения их дифференциации в 

зависимости от сложности труда, в соответствии с данным Положением. 

9. Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы по ПКГ по 

должностям работников (профессиям рабочих) учреждения определены в приложении 1 к 

настоящему Положению. 

10. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя, должности 

которых не включены в ПКГ, устанавливаются на 20 - 50 процентов ниже оклада 

соответствующего руководителя. 

 

Глава 3. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

11. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, не 

предусмотренных настоящим подпунктом, определены в приложении 2 к настоящему 

Положению; 

4) надбавка за работу в сельской местности. 

12. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в размере от 4 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

13. Работникам учреждения, расположенного в сельском населенном пункте,  надбавка за 

работу в сельской местности - в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), с 

учетом педагогической нагрузки. 

14. Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) работникам 

учреждения производится в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
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заработной платы, рассчитанного за час работы. 

15. Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий 

праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы, а также установленной квалификационной категории. 

16. К заработной плате, материальной помощи работников учреждения применяются 

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области 

в порядке и размерах, определенных федеральным и областным законодательством. 

 

Глава 4. РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

17. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) выплаты за качество выполняемых работ;  

3) премиальные выплаты по итогам работы; 

4) выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и 

важности выполняемых им работ. 

Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, 

за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения, должен составлять не более 30 процентов фонда оплаты труда работников 

учреждения (без учета выплат за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями), в соответствии с утвержденным и согласованным управлением образования 

штатным расписанием. 

18. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в 

абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу (должностному окладу),  

ставке заработной платы работника учреждения в размере до 50 процентов. 

19. Работникам учреждения по результатам работы выплачиваются премиальные выплаты 

по итогам работы. 

20. Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал или год 

устанавливается в абсолютном размере либо в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы до 25 процентов. 

21. Периодичность премиальных выплат по итогам работы и выплат за качество 

выполняемых работ устанавливается коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

22. Работникам учреждения в рамках вида выплат стимулирующего характера за 

профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности 

выполняемых им работ устанавливаются выплата за профессиональное развитие и 

доплата по занимаемой должности работника учреждения с учетом важности 

выполняемых им работ. 

23. Педагогическим работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты 

за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки: 
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работникам образовательной организации,  имеющим государственные награды  

почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации" - 15 процентов от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

работникам образовательной организации, имеющим награды министерства 

просвещения  нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской 

Федерации" - 10 процентов оклада (ставки); 

24. Молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических работников, впервые 

приступившим к работе по специальности в учреждении, устанавливаются следующие 

стимулирующие выплаты за профессиональное развитие с учетом педагогической 

нагрузки: 

- 20 процентов (до 3 лет работы); 

- 10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

- 5 процентов (от 5 до 7 лет работы). 

Основаниями установления выплат стимулирующего характера молодым специалистам 

являются: 

- наличие документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение 

среднего профессионального или высшего образования; 

- работа в учреждении по специальности. 

25. Стимулирующие выплаты за профессиональное развитие по занимаемой должности 

устанавливаются с учетом педагогической нагрузки за наличие квалификационной 

категории, установленной по результатам аттестации педагогических работников 

(Приложение 3 к настоящему Положению). 

26. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется на 

основании показателей и критериев эффективности деятельности работников, 

утверждаемых коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами учреждения с учетом оснований и размера стимулирующих выплат, 

предусмотренных пунктами 23 - 25 настоящего Положения, а также с учетом 

рекомендуемых показателей и критериев эффективности деятельности работников 

учреждения, предусмотренных Приложением 5 к настоящему Положению. 

Коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные акты учреждения об 

установлении показателей и критерий эффективности деятельности работников 

утверждаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

27. Не допускается установление стимулирующих выплат работникам учреждения в 

связи с наступлением праздничных дней, в связи с юбилейными датами, а также иными 

событиями, не связанными с трудовой деятельностью работников учреждения. 

28. Показатели и критерии эффективности деятельности каждого работника 

рассматриваются комиссией, созданной в учреждении. Комиссия формируется из 

председателя комиссии, которым является руководитель учреждения, и членов комиссии. 

В состав комиссии обязательно включается представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации учреждения. Порядок деятельности комиссии утверждается 

локальным нормативным актом учреждения. 

29. Каждому показателю и критерию эффективности деятельности работников 

учреждения присваивается определенное количество баллов. На основании информации, 

представленной руководителями структурных подразделений учреждения, комиссия 

подсчитывает количество набранных баллов каждым работником в отдельности и общее 

количество баллов, набранных работниками учреждения по категориям. 

30. Решение комиссии об установлении баллов оформляется протоколом, который 

утверждается председателем комиссии. 

31. На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ о 

распределении выплат стимулирующего характера, а также обеспечивает гласность в 

вопросах определения подходов и критериев их установления. 

32. Комиссия рассматривает письменные обращения работников учреждения по вопросам 



выплат стимулирующего характера и по каждому письменному обращению направляет 

ответ работнику в сроки, определенные соответствующим локальным нормативным актом 

учреждения. 

 

Глава 5. ПОРЯДОК ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СВЯЗИ 

С РОСТОМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН НА ТОВАРЫ И УСЛУГИ 

 

33. Индексация заработной платы работников учреждения производится в порядке, 

установленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных обязательств 

областного бюджета на текущий финансовый год и на плановый период, доведенных до 

управления образования. 

Размер оплаты труда работников (без учета выплат за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, а при 

наличии - в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной 

плате в Иркутской области. 

 

Глава 6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ 

РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

34. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

35. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в трудовом 

договоре и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемого им учреждения (далее - работники), и составляет до 3 размеров среднего 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Перечень должностей работников учреждений, которые относятся к основному 

персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного 

оклада руководителя образовательного учреждения, устанавливается Приложением 6 к 

настоящему Положению. 

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 

учреждения рассчитывается и определяется в соответствии с Порядком исчисления 

размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов 

руководителей муниципальных учреждений МО «Эхирит-Булагатский район», 

утвержденным постановлением мэра района от 08 февраля 2011 года N 94. 

36. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 20 - 

50 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

37. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 20 - 60 

процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

38. Компенсационные выплаты руководителю, заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с главой 3 настоящего 

Положения с учетом условий труда. 

39. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в виде 

премиальных выплат по итогам работы на основании показателей эффективности 

деятельности руководителей учреждения, утвержденных правовым актом управления 

образования. 

40. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру учреждения производятся в виде премиальных выплат по итогам работы, 

установленных в абсолютном значении либо в процентном отношении к должностному 

окладу на основании утвержденных руководителем учреждения показателей и критериев 
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эффективности их деятельности  с учетом показателей и критериев эффективности 

деятельности руководителя учреждения,  утвержденных управлением образования. 

Премиальные выплаты в соответствии с показателями эффективности деятельности 

устанавливается комиссией, созданной в учреждении, и согласовывается с управлением 

образования. 

 

Глава 7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С ОПЛАТОЙ ТРУДА 

 

41. Работникам учреждения за счет средств фонда оплаты труда может быть оказана 

материальная помощь в следующих случаях: 

1) причинение работнику  материального ущерба в результате стихийного бедствия, 

пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, 

имущество работника; 

2) материальные затруднения, вызванные болезнью (травмой) работника или члена его 

семьи; 

3) смерть члена семьи работника; 

4) регистрация брака работника; 

5) рождение ребенка у работника. 

42. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные), родители работников 

учреждения. 

43. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 

принимает руководитель образовательного учреждения на основании письменного 

заявления работника. 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

Приложение 1 

к Положению об оплате труда  
работников МОУ Хабаровская  

ООШ 

от   06.05.2019 г. № 175 
 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПКГ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ 

(ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ) УЧРЕЖДЕНИЙ 
 

Работников образования 

Наименование должности (профессии) Размеры окладов (должностных) 

окладов, ставок заработной платы, 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

2 квалификационный уровень 

Социальный педагог 

Педагог-организатор 

 

7904 

3 квалификационный уровень 

Педагог-психолог 7944 

4 квалификационный уровень 

Учитель 

Учитель-дефектолог 
 

7983 

 

2. Служащих 

 

Наименование должности (профессии) Размеры окладов (должностных) 
окладов, ставок заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 

1 квалификационный уровень 

Делопроизводитель 7509 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

2 квалификационный уровень 

Заведующий хозяйством 7588 

 

 
 



 

3. Рабочих общеотраслевых профессий 

 

Наименование должности (профессии) Размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: 

7098 

Оператор электрокотельной 

Кухонный работник 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

Повар 

Сторож (вахтер) 

Гардеробщик 

Уборщик служебных помещений, уборщик 
производственных помещений 

 

 

4. Работников культуры, искусства и кинематографии, профессий рабочих культуры, искусства и 
кинематографии 

 

 

Наименование должности (профессии) Размеры окладов (должностных) 

окладов, ставок заработной платы, 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена" 

1 квалификационный уровень 

Библиотекарь 7538 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

Приложение 2 

к Положению об оплате труда  
работников МОУ Хабаровская ООШ 

от   06.05.2019 г. № 175 

 
 

 

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ 

В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ 
 

N 

п/п 

Наименование 

компенсационной выплаты 
Основание и размер компенсационной выплаты 

1 Классное руководство 

1) педагогическим работникам за выполнение обязанностей 

классного руководителя - в размере 20 процентов оклада 

(ставки заработной платы); 
2) педагогическим работникам общеобразовательной 

организации, выполняющим функции классного 

руководителя, за организацию работы с обучающимися - в 

размере 1000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не 
менее установленной Порядком учреждения и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 
программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 30 августа 2013 года N 1015, СанПиН 2.4.2.2821-10 

"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

учреждения обучения в общеобразовательных 

учреждениях", утвержденными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 29 декабря 2010 года N 189, либо в классе с 

наполняемостью 14 человек и более, расположенных в 
сельской местности. 

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, 

размер компенсационной выплаты уменьшается 

пропорционально численности обучающихся; 
3) педагогическим работникам общеобразовательной 

организации, выполняющим функции классного 

руководителя одновременно в двух и более классах, размер 
компенсационной выплаты определяется с учетом 

наполняемости в каждом классе (группы). 

2 Проверка письменных работ 

1) педагогическим работникам за проверку письменных 

работ в расчете за учебные часы в 1-4 классах, по русскому 

языку, литературе, математике, иностранному языку, 
технологии и черчению, химии и физике - в размере 10 - 15 

процентов оклада (ставки заработной платы) 

3 

Заведование кабинетами, 

учебными мастерскими, 

учебно-опытными участками 

1) педагогическим работникам за заведование  кабинетами, 

учебными мастерскими, учебно-опытным участками -  в 

размере до 15-20 процентов оклада (ставки заработной 

платы); 
 

4 Руководство предметными, 1) педагогическим работникам за руководство предметными, 

http://docs.cntd.ru/document/499044345
http://docs.cntd.ru/document/499044345
http://docs.cntd.ru/document/499044345
http://docs.cntd.ru/document/902256369
http://docs.cntd.ru/document/902256369
http://docs.cntd.ru/document/902256369


цикловыми и методическими 
комиссиями 

цикловыми, методическими комиссиями - в размере 10 
процентов оклада (ставки заработной платы) 

5 

За работу в образовательных 

организациях, реализующих 

основные 

общеобразовательные 
адаптированные программы 

1) руководителям учреждений, заместителям руководителя, 
за исключением заместителя административно-

хозяйственной части, - 15 процентов должностного оклада; 

2) работникам общеобразовательной организации 
(отделений, классов, групп), реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы, деятельность 

которых связана непосредственно с обучением, воспитанием 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, - 
15- 20 процентов оклада (ставки заработной платы); 

3) педагогическим работникам, имеющим педагогическую 

нагрузку - 15 - 20 процентов оклада (ставки заработной 
платы) с учетом педагогической нагрузки; 

 

6 

За индивидуальное обучение 

на дому детей, имеющих 

ограниченные возможности 
здоровья, на основании 

медицинского заключения 

1) учителям и другим педагогическим работникам - на 20 
процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом 

педагогической нагрузки по обучению детей по 

индивидуальному учебному плану на дому 

7 
За внеклассную работу  по 

физической культуре 

1) ) педагогическим работникам за внеклассную работу  по 

физической культуре - в размере 20 процентов от оклада 

(ставки заработной платы), при отсутствии в штатном 

расписании инструктора по физической культуре 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

Приложение 3 
к Положению об оплате труда  

работников МОУ Хабаровская ООШ 

от   06.05.2019 г. № 175 
 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ 

УСТАНАВЛИВАЮТСЯ С УЧЕТОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ ЗА НАЛИЧИЕ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ, УСТАНОВЛЕННОЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

Наименование должности (профессии) 

Размер выплат к окладу 
(ставке) за 

квалификационную 

категорию 

Социальный педагог 

30 процентов - для первой 
категории;                              

50 процентов - для высшей 

категории 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

Приложение 4 

к Положению об оплате труда  
работников МОУ Хабаровская ООШ 

от   06.05.2019 г. № 175 

 
ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

ВЫПЛАТ 

 
№ 

п/п 

Основания для стимулирования Кол-во 

баллов 

1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  

Педагогический персонал 

1.1. За выполнение важных и особо важных работ: 

- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий 

руководства института; 

- за качественное, оперативное и результативное выполнение заданий 

управления  образования администрации МО «Эхирит-Булагатский 

район» 

 

 

0-4 

 

0-4 

1.2. За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ 0-4 

1.3. За выполнение внеплановой учебно-методической и учебно-

организационной работы 

0-5 

1.4. За высокие результаты организационно-методической работы с 

работниками структурных подразделений:  

участие в конкурсах, конференциях; получение наград, дипломов и др.  

 

0-3 

1.5. За использование инновационных и (или) авторских программ, 

современных технологий в образовательном процессе. 

 

0-8 

1.6. За разработку новых учебных программ; подготовку, написание и 

издание книг (монографий), учебников, учебных и научно-

методических пособий, рекомендаций  и др. для региональной 

системы образования 

 

0-5 

1.7. За осуществление экспериментальной, проектно-исследовательской, 

научно-методической  деятельности 

0-8 

1.8. За организацию и проведение платных образовательных услуг и иных 

видов деятельности, приносящих доход  

0-6 

 

1.9. За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда 0-5 

1.10. Иные критерии*   



Служащие, работники административно-хозяйственного персонала 

1.11. За выполнение важных и особо важных работ: 

- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий 

руководства; 

- за выполнение заданий управления  образования администрации МО 

«Эхирит-Булагатский район» 

 

0-4 

 

0-5 

1.12. За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ 0-5 

1.13. За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения 

 

0-8 

1.14. За оперативность выполнения заявок, поручений руководства 

учреждения 

0-5 

1.15. За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или при 

его участии 

0-5 

1.16. За рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств 0-8 

1.17. За достижения в различных видах деятельности, приносящей доход 

учреждению 

0-5 

1.18. За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда 0-5 

1.19 За обеспечение сохранности автотранспорта и экономное 

использование ГСМ 

0-5 

1.20 За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, 

обеспечение безопасности перевозки людей, отсутствие ДТП 

0-5 

1.21. За оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

0-5 

1.22. За содержание участка (объекта) в образцовом состоянии 0-5 

1.23. За высокую читательскую активность слушателей, систематическое 

оформление тематических выставок 

0-5 

1.24. За проведение читательских конференций, внедрение 

информационных технологий в библиотечную деятельность 

0-5 

1.25. Иные критерии*  

 Работники административно-управленческого  персонала 

(заместители директора)  

 

1.26. За сложность, напряженность и высокую интенсивность  труда 0-7 



1.27. За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения  

 

0-8 

1.28. За успешное выполнение плановых показателей уставной 

деятельности образовательного учреждения 

0-7 

1.29. За оперативное и результативное выполнение заданий управления 

образования  администрации МО «Эхирит-Булагатский район», мэра 

администрации МО «Эхирит-Булагатский район» и администрации 

МО «Эхирит-Булагатский район» 

 

0-5 

1.30. За высокие результаты организационно-управленческой работы  

участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках; получение 

наград, дипломов, грантов 

 

0-5 

1.31. За руководство разработкой  новых учебных программ; подготовкой, 

написанием и изданием книг (монографий), учебников, учебных и 

научно-методических пособий, рекомендаций, для региональной 

системы образования 

 

0-5 

1.32. За эффективное использование современных технологий. 0-8 

1.33. За организацию  и сопровождение экспериментальной, проектно-

исследовательской и научно-методической работы. 

0-8 

1.34. За достижения в различных видах деятельности, приносящих доход 

учреждению 

0-8 

1.35. Иные критерии*  

2 Выплаты за качество выполняемых работ  

 учебно-вспомогательный персонал 

2.1. За качественную подготовку и проведение мероприятий: 

- на уровне учреждения; 

- на уровне региональном, межрегиональном; 

- на всероссийском уровне; 

- на международном уровне. 

 

 

0-2 

 

0-4 

 

0-6 

 

0-10 

2.2. За качественную организацию и проведение экспериментальной,   

научно-методической  и проектно-исследовательской  деятельности. 

 

0-5 

 

2.3. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 

ведение документации, своевременная сдача отчетов) 

0-3 

2.4. За качественную разработку документов, определяющих 

стратегические направления развития региональной системы 

образования (концепций, программ, стратегий) 

 

0-7 



2.5. За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж учреждения. 

0-5 

2.6. За качественную организацию и проведение региональных,  

межрегиональных и  федеральных конференций, симпозиумов, 

форумов, конкурсов, выставок.  

 

0-4 

2.7. Иные критерии*  

Служащие, работники административно-хозяйственного персонала  

2.8. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 

ведение документации, своевременное предоставление отчетов, 

отсутствие замечаний и жалоб) 

 

0-8 

2.9. За качественное, оперативное и результативное выполнение 

порученной работы 

0-5 

2.10. За личный вклад в обеспечение выполнения требований к 

безопасности учебного процесса и условий Сан ПИН 

0-5 

2.11. За обеспечение сохранности оборудования, качественное выполнение 

работ, связанных с организацией и проведением ремонта, за 

экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств 

 

0-10 

2.12 Иные критерии*  

Работники административно-управленческого  персонала (заместители директора ) 

2.12. За качественное проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения 

0-5 

2.14. За авторство и рецензирование учебных и научно-методических 

разработок, рекомендаций, книг и учебников по своему направлению 

деятельности 

0-8 

2.15. За качественную разработку документов, определяющих 

стратегические направления региональной системы образования 

(стратегии, концепции, программы) 

0-10 

2.16. За качественную подготовку и проведение внеплановых мероприятий 0-7 

2.17. За качественное, оперативное и результативное выполнение 

поручений управления  образования  администрации МО «Эхирит-

Булагатский район», мэра администрации МО «Эхирит-Булагатский 

район» и администрации МО «Эхирит-Булагатский  район» 

0-8 

2.18. За высокую организацию работы по оснащению, ремонту, учебного и 

хозяйственного оборудования 

0-5 

2.19 Иные критерии*  

* - иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, 

согласованного с профсоюзным комитетом. 

 
 



 

 

Приложение № 5 
к  положению  

об оплате труда работников 

МОУ Хабаровская ООШ 
от   06.05.2019 г. № 175 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ  МОУ ХАБАРОВСКАЯ ООШ, 

 КОТОРЫЕ ОТНОСЯТСЯК ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ, ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 
РУКОВОДИТЕЛЯ (ДИРЕКТОРА) 

 

Социальный педагог; 

    Учитель; 
Учитель-дефектолог; 

Педагог-психолог; 

Педагог-организатор 
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